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Job Title: Eagle County Youth Corps Crew Member

Location: Eagle County, Colorado

Duration: Session 1: June 29 - July 9, 2026 or Session 2: July 13-July 23,2026

Reports To: Crew Leaders from Vail Valley Mountain Trails Alliance and Walking Mountains
FSLA Status:

Position Overview:

The Vail Valley Mountain Trails Alliance (VVMTA) and Walking Mountains (WM) is excited to offer paid summer
positions on the Eagle County Youth Corps (ECYC) to local high school young adults. Crew members working
on the ECYC will work on environmental restoration and stewardship projects on public lands across Eagle
County. Crew members will learn about the environmental impacts of the projects they are completing, safe
tool use, land and trails etiquette, and ecology-based lessons. Crew members will also meet and learn about
career opportunities within a variety of land management agencies. This internship demands a strong work
ethic to be successful in this fast paced and dynamic work environment. ECYC crews are comprised of six to
eight crew members and adult leaders from VVMTA and WM.

About The VVMTA:

The VVMTA’s mission is to connect our community to the outdoors through sustainable recreation. We do this
by advocating for soft surface trails, managing trail stewardship programs, maintaining and building trails,
coordinating and training volunteers, educating outdoor recreational users, and creating opportunities to
access the outdoors. We provide our expertise, resources, and experience to support local land managers in
various soft surface trail initiatives.

About Walking Mountains:

Walking Mountain’s mission is to awaken a sense of wonder and inspire environmental stewardship and
sustainability through natural science education.Walking Mountains is a leading environmental education
organization that fosters stewardship and builds transformative partnerships across Eagle County. We teach
people of all ages about our natural world through immersive science-based experiences, groundbreaking
sustainability initiatives, captivating programs, and engaging events.

Essential Duties and Responsibilities:

e Arrive for work on time and follow an assigned work schedule

e Collaborate as part of a diverse team with other crew members and leaders

e Learn and apply skills to complete field work in rugged terrain and variable environmental/weather
conditions while maintaining a strong work ethic
Engage in ongoing training and educational opportunities
Participate in pre and post project activities including briefings, evaluations, and trainings
Contribute to positive and professional group dynamics and practice a team-oriented mindset
Represent the VVMTA, WM, other partners, and local land managers in a respectful and competent
manner
e Cultivate a friendly and positive attitude

Dates: Two ECYC crew sessions are available. Each session will serve for two work weeks. Work weeks are 40
hours each, Monday through Thursday from 7am to 5pm.

e Session 1: June 29 - July 9,2026

e Session 2: July 13 - July 23,2026
An orientation and onboarding session will be held on May 20th, 2026 from 5-7pm at Walking Mountains in
Avon, CO. Crew members and their guardians are encouraged to attend.
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Required Attire and Gear: (Note: If needed, some gear may be borrowed from the gear library.)
e Longpants

Hiking boots

Hard Hats (provided)

Raincoat

Backpack

Sunglasses

Sunscreen

Water bottle

Transportation: Transportation is provided for crew members to the project locations. Crew members may
meet the van shuttle at pickup locations to be determined based on project location.

Qualifications:
e Must be 16-18 years old
e Interestin working on trail maintenance, land management and stewardship, ecological restoration
projects
Ability to work outdoors for long hours in variable conditions
Ability to perform manual labor tasks
Interest in completing projects in collaboration with a team
Strong communication skills
Be able to work and keep a positive attitude in various work situations

Physical Demands and Work Environment:

Frequently stand, sit, walk, crouch, climb and squat
Frequently walk on uneven or unstable surfaces
Frequently hike 2-4miles a day

Frequently travel and work remotely

Frequently utilize hand and finger dexterity
Frequently climb, balance, bend, stoop, kneel or crawl
Frequent exposure to heat and cold

Occasionally lift and carry up to 501Ibs
Occasionally work in wet and/ or humid conditions
Continually exposed to outside weather conditions

Compensation and Benefits:
e $18/hour
e Each Session is 80 hours of work

Contact: Lydia Delehanty at lydiad@walkingmountains.org or (970)827-9725 x126 or Natalie Neuwirth at
natalie@vvmta.org

To Apply: To apply, please complete the short application form here. After applying, applicants will be
contacted to schedule a brief interview. Applications will be reviewed on a rolling basis. Please apply by
Monday May 11, 2026.


mailto:lydiad@walkingmountains.org
https://www.vvmta.org/eaglecountyyouthcorps/
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Titulo del puesto: Miembro de la tripulacién del Cuerpo Juvenil del Condado de Eagle
Ubicacion: Condado de Eagle, Colorado

Duracién: Sesién 1: del 29 de junio al 9 de julio de 2026 o Sesién 2: del 12 - 23 de julio de 2026
Reporta a: Lideres de equipo de Vail Valley Mountain Trails Alliance y Walking Mountains
Estado FSLA:

Descripcion del puesto:

La Alianza de Senderos de Montafia del Valle de Vail (VVMTA) y Walking Mountains (WM) se complacen en
ofrecer puestos remunerados de verano en el Cuerpo Juvenil del Condado de Eagle (ECYC) a jévenes de
preparatoria locales. Los miembros del equipo del ECYC trabajaran en proyectos de restauracién y gestién
ambiental en terrenos publicos del Condado de Eagle. Aprenderdn sobre el impacto ambiental de los
proyectos, el uso sequro de herramientas, el protocolo en terrenos y senderos, y lecciones ecoldgicas.
También se reunirdn y aprenderan sobre oportunidades profesionales en diversas agencias de gestién
territorial. Esta pasantia exige una sélida ética de trabajo para tener éxito en este entorno laboral dindmico y
dindmico. Los equipos del ECYC estdn compuestos por seis u ocho miembros y lideres adultos de VVMTA y
WM.

Acerca de la VVMTA:

La mision de la VVMTA es conectar a nuestra comunidad con la naturaleza a través de la recreacién sostenible.
Logramos esto mediante la promocidn de senderos de superficie blanda, la gestién de programas de
conservacion de senderos, el mantenimiento y la construccidon de senderos, la coordinacién y capacitacién de
voluntarios, la educacién de los usuarios de actividades recreativas al aire libre y la creacién de oportunidades
para acceder a la naturaleza. Ofrecemos nuestra experiencia, conocimientos y recursos para apoyar a los
administradores de tierras locales en diversas iniciativas de senderos de superficie blanda.

Acerca de Walking Mountains:

La misién de Walking Mountain es despertar el asombro e inspirar la gestién ambiental y la sostenibilidad a
través de la educacién en ciencias naturales. Walking Mountains es una organizacién lider en educacién
ambiental que fomenta la gestién ambiental y forja alianzas transformadoras en todo el condado de Eagle.
Ensefiamos a personas de todas las edades sobre nuestro mundo natural a través de experiencias inmersivas
basadas en la ciencia, iniciativas innovadoras de sostenibilidad, programas cautivadores y eventos atractivos.

Deberes y responsabilidades esenciales:

° Llegar al trabajo a tiempo y sequir un horario de trabajo asignado.

° Colaborar como parte de un equipo diverso con otros miembros de la tripulacién y lideres.

° Aprenda y aplique habilidades para completar el trabajo de campo en terrenos dificiles y
condiciones ambientales/climaticas variables mientras mantiene una sélida ética de trabajo.

° Participar en oportunidades de formacién y educacién continuas

L Participar en actividades previas y posteriores al proyecto, incluidas reuniones informativas,
evaluaciones y capacitaciones.

° Contribuir a una dindmica de grupo positiva y profesional y practicar una mentalidad orientada
al trabajo en equipo.

o Representar a la VVMTA, WM, otros socios y administradores de tierras locales de manera
respetuosa y competente.

° Cultivar una actitud amistosa y positiva

Fechas: Se ofrecen dos sesiones de tripulacién de ECYC. Cada sesién tendrd una duracién de dos semanas
laborales. Las semanas laborales son de 40 horas cada una, de lunes a jueves, de 7:00 a 17:00.
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° Sesion 1: del 29 de junio al 9 de julio de 2026
o Sesion 2: del 12 - 23 de julio de 2026

Se llevard a cabo una sesién de orientacidn e incorporacién el miércoles 20 de mayo de 2026 de5a7 p. m.en
Walking Mountains en Avon, CO. Se anima a los miembros de la tripulacién y sus tutores a asistir.

Vestimenta y equipo necesarios: (Nota: si es necesario, se puede pedir prestado algin equipo de la biblioteca de
equipo).

pantalones largos

Botas de senderismo

Cascos de sequridad (proporcionados)

Impermeable

Mochila

Gafas de sol

Protector solar

Botella de agua

Transporte: Se proporciona transporte a los miembros del equipo a las ubicaciones del proyecto. Los
miembros del equipo podran reunirse con el transporte en camioneta en los puntos de recogida que se
determinen sequn la ubicacidén del proyecto.

Cualificaciones:

° Debe tener entre 16 y 18 anos.
o Interés en trabajar en mantenimiento de senderos, gestién y administracidn de tierras,
proyectos

de restauracién ecoldgica.

Capacidad para trabajar al aire libre durante largas horas en condiciones variables.
Capacidad para realizar tareas de trabajo manual

Interés en realizar proyectos en colaboracién con un equipo.

Fuertes habilidades de comunicacién

Ser capaz de trabajar y mantener una actitud positiva en diversas situaciones laborales.

Exigencias fisicas y entorno laboral:
® Con frecuencia, péngase de pie, siéntese, camine, agachese, trepe y péngase en cuclillas.
Caminar con frecuencia sobre superficies irrequlares o inestables
Camine con frecuencia de 2 a 4 millas al dia
Viajar con frecuencia y trabajar de forma remota
Utilizar frecuentemente la destreza de las manos y los dedos.
Con frecuencia trepan, se equilibran, se doblan, se agachan, se arrodillan o gatean.
Exposicién frecuente al calor y al frio
Ocasionalmente levantar y transportar hasta 50 libras
Trabajar ocasionalmente en condiciones himedas y/o mojadas.
Continuamente expuesto a las condiciones climdticas externas.

Compensacién y beneficios :
[ $18/hora
o Cada sesién son 80 horas de trabajo.
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Contacto: Lydia Delehanty en lydiad@walkingmountains.org o (970)827-9725 x126 o Natalie Neuwirth en
natalie@vvmta.or

Para postularse: Complete el breve formulario de solicitud aqui. Tras la postulacién, nos pondremos en
contacto con los solicitantes para programar una breve entrevista. Las solicitudes se evaluaran de forma
continua. Presente su solicitud antes del lunes 11 de mayo de 2026.



mailto:natalie@vvmta.org
https://www.vvmta.org/eaglecountyyouthcorps/

