
TITLE:  VVMTA Trail Conservation & Stewardship Crew Member 
LOCATION:  Eagle County, Colorado 
DURATION:  May 4, 2026 - October 29, 2026 
OPEN DATE:  January 19, 2026 
CLOSING DATE:  April 17, 2026 
Learn More:  https://www.vvmta.org 

 

SUMMARY 

Join the Trail Conservation Crew (TCSC) with the Vail Valley Mountain Trails Alliance 
(VVMTA) and make a lasting impact on Eagle County’s public lands. As a TCSC Member, 
you will work on a wide variety of trail and stewardship projects, including trail 
maintenance and construction, campsite restoration, habitat improvement, fencing, 
signage installation, public education, and bike park maintenance among others. Crew 
Members can expect to split their time between traditional trail work and 
stewardship-focused projects. 

This position is ideal for individuals who want hands-on experience in trail work, 
stewardship, and conservation while spending their workdays outdoors in the 
mountains. TCSC Members gain practical skills in trail construction and restoration, 
work closely with land managers, and develop leadership, teamwork, and public 
engagement experience that supports careers in conservation, recreation, land 
management, and outdoor education. 

ABOUT VVMTA 

The VVMTA maintains, creates, and advocates for sustainable trail systems that 
connect people to nature, promote environmental stewardship, and strengthen 
community well-being. The VVMTA is the trusted, enduring leader in trail based 
recreation—connecting a diverse community to well-loved trails, supporting health, 
quality of life, economic vitality, and championing a model of access and stewardship of 
our public lands that benefits everyone.  

The VVMTA advocates for soft surface trails, manages trail stewardship programs, 
maintains and builds trails, coordinates and trains volunteers, educates outdoor 
recreational users, and creates opportunities to access the outdoors. We provide our 
expertise, resources, and experience to support local land managers in various soft 
surface trail initiatives. 
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DATES & TIME 

●​ Season Duration: May 4th, 2026 - October 29th, 2026. 
●​ Work Hours: Up to 40 hours per week, typically (4) 10-hour days, Monday - 

Thursday. 
●​ Flexibility Required: Occasional evenings and weekends for special projects or 

events. 

POSITION DUTIES & RESPONSIBILITIES 
As a Trail Conservation & Stewardship Crew Member, you’ll enjoy: 

●​ Trail Work: Perform trail maintenance, sustainable trail construction, and 
restoration projects, ensuring compliance with land manager standards and 
sustainable trail practices. 

●​ Stewardship Work:  High-impact stewardship projects such as campsite 
restoration, habitat improvement, fencing removal, wildlife protection work, and 
site restoration efforts. 

●​ Public Engagement: Educate trail users on Leave-No-Trace principles, fire 
restrictions, trail etiquette, and seasonal wildlife closures. 

●​ Volunteer Collaboration: Support and train volunteers and other participants in 
trail maintenance and stewardship practices. 

●​ Documentation: Record work completed through photographs, data, and 
detailed logs to track progress and outcomes. 

●​ Team Support: Assist with the organization, maintenance, and transport of tools 
and equipment. 

●​ Pre- and Post-Project Activities: Participate in team briefings, evaluations, and 
training sessions to improve processes and outcomes. 

EDUCATION & QUALIFICATIONS 
We are looking for candidates who have or can demonstrate: 

●​ Required: 
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○​ Ability to work outdoors performing manual labor in varying conditions. 
○​ Strong communication and interpersonal skills. 
○​ Be an uplifting, and collaborative team member who can show up with a 

positive attitude. 
○​ U.S. citizenship and valid identification. 
○​ At least 18 years of age with a clean driving record. 

●​ Preferred: 
○​ Experience in trail maintenance, sustainable trail construction, 

trail/recreation stewardship, or related conservation work. 
○​ Familiarity with hand tools, power equipment, or heavy machinery used in 

trail work. 
○​ Knowledge of standardized trail-building practices and methods. 
○​ Time spent on local trails (e.g., mountain biking, hiking, trail running) and 

familiarity with desirable trail characteristics. 
○​ Experience training or working with volunteers. 
○​ Proficiency with apps or software for documenting hours and project 

outcomes. 
○​ A positive attitude and ability to adapt to changing work environments. 

PHYSICAL DEMANDS & WORK ENVIRONMENT 
Some people pay to go to a gym. In this role you get paid for: 

●​ Frequent standing, walking, crouching, climbing, and squatting on uneven or 
unstable terrain. 

●​ Hiking or biking 1-4 miles daily, with occasional hikes of 5-10 miles. 
●​ Lifting and carrying up to 25 lbs frequently and up to 100 lbs occasionally. 
●​ Exposure to varying weather conditions, including heat, cold, and wet or humid 

environments. 
●​ Occasional overnight camping in backcountry locations. 
●​ Working near moving mechanical parts or in high, precarious places. 
●​ Occasionally work around fumes, airborne particles, or toxic chemicals 
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BENEFITS/COMPENSATION 

●​ Competitive hourly pay: $20 - $25/hour, based on experience. 
●​ Housing stipend available. 
●​ Healthcare reimbursement plan through a QSEHRA 
●​ Paid time off for holidays, vacation, and sick leave. 
●​ Access to outdoor industry discounts. 
●​ Team-building events and staff apparel (e.g., t-shirts, sun shirts, hats, 

sweatshirts, pants, socks, and a footwear stipend). 

TO APPLY 

If you enjoy working hard, learning new skills, and spending your days outside with a 
motivated team, we encourage you to apply. Please send a resume and letter of interest 
to info@vvmta.org before April 17th, 2026. Applications will be reviewed as they are 
received, so don’t delay.  

 
The Vail Valley Mountain Trails Alliance is an equal opportunity employer and welcomes a 
diverse pool of candidates in this search.  This program is available to all without regard to 
race, color, national origin, disability, age, sex, political affiliation, or religion. 
 
*A seasonal worker is defined as a person who works for an employer who conducts 
business only during a defined period of time. Seasonal workers may also be hired in an 
occupation that operates only for a defined period of time. The season as defined by this 
job position is May 2026 through October 2026. Seasonal workers cannot collect 
unemployment benefits based on wages paid for the seasonal employment unless they are 
out of work during the specified season. Seasonal workers who work outside the season are 
no longer considered seasonal workers and may be able to collect unemployment benefits 
based on the seasonal wages. 
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RESUMEN 

Únete a la Brigada de Conservación y Manejo de Senderos (TCSC) con la Vail Valley 
Mountain Trails Alliance (VVMTA) y deja una huella duradera en las tierras públicas del 
condado de Eagle. Como integrante de TCSC, trabajarás en una amplia variedad de 
proyectos de senderos y manejo responsable, incluidos mantenimiento y construcción 
de senderos, restauración de campamentos, mejora de hábitat, retiro de cercas, 
instalación de señalización, educación al público y mantenimiento de parques de 
bicicletas, entre otros. Se espera que los miembros del equipo dividan su tiempo entre 
trabajo tradicional de senderos y proyectos enfocados en manejo responsable. 

Este puesto es ideal para personas que buscan experiencia práctica en trabajo de 
senderos, manejo responsable y conservación, mientras pasan sus jornadas laborales al 
aire libre en las montañas. Los integrantes de TCSC adquieren habilidades prácticas en 
construcción y restauración de senderos, colaboran de cerca con administradores de 
tierras y desarrollan experiencia en liderazgo, trabajo en equipo y participación con el 
público, lo que apoya carreras en conservación, recreación, manejo de tierras y 
educación al aire libre. 

SOBRE VVMTA 

VVMTA mantiene, crea y defiende sistemas de senderos sostenibles que conectan a las 
personas con la naturaleza, promueven el cuidado ambiental y fortalecen el bienestar 
de la comunidad. VVMTA es el líder confiable y perdurable en recreación basada en 
senderos, conectando a una comunidad diversa con senderos muy apreciados, 
apoyando la salud, la calidad de vida y la vitalidad económica, y promoviendo un 
modelo de acceso y manejo responsable de nuestras tierras públicas que beneficia a 
todas las personas. 

VVMTA aboga por senderos de superficie natural, gestiona programas de manejo 
responsable, mantiene y construye senderos, coordina y capacita a voluntariado, educa 
a personas usuarias de actividades recreativas al aire libre y crea oportunidades para 
acceder a la naturaleza. Aportamos nuestra experiencia, recursos y trayectoria para 
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apoyar a los administradores de tierras locales en diversas iniciativas de senderos de 
superficie natural. 

FECHAS Y HORARIO 

●​ Duración de la temporada: 4 de mayo de 2026 a 29 de octubre de 2026. 
●​ Horario de trabajo: Hasta 40 horas por semana, por lo general (4) días de 10 

horas, de lunes a jueves. 
●​ Se requiere flexibilidad: Ocasionalmente habrá tardes y fines de semana para 

proyectos o eventos especiales. 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO 
Como miembro de la Brigada de Conservación y Manejo de Senderos, disfrutarás de: 

●​ Trabajo en senderos: Realizar mantenimiento de senderos, construcción 
sostenible y proyectos de restauración, asegurando el cumplimiento de los 
estándares de los administradores de tierras y de las prácticas de senderos 
sostenibles. 

●​ Trabajo de manejo responsable: Proyectos de alto impacto como restauración de 
campamentos, mejora de hábitat, retiro de cercas, trabajos de protección de 
fauna silvestre y esfuerzos de restauración de sitios. 

●​ Participación con el público: Educar a las personas usuarias de senderos sobre 
los principios de Leave No Trace, restricciones de fogatas, etiqueta en senderos y 
cierres estacionales por fauna silvestre. 

●​ Colaboración con voluntariado: Apoyar y capacitar a voluntariado y a otras 
personas participantes en prácticas de mantenimiento de senderos y manejo 
responsable. 

●​ Documentación: Registrar el trabajo realizado mediante fotografías, datos y 
bitácoras detalladas para dar seguimiento al avance y los resultados. 

●​ Apoyo al equipo: Ayudar con la organización, el mantenimiento y el transporte 
de herramientas y equipo. 
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●​ Actividades previas y posteriores al proyecto: Participar en sesiones informativas 

del equipo, evaluaciones y capacitaciones para mejorar procesos y resultados. 

EDUCACIÓN Y REQUISITOS 
Buscamos candidaturas que cuenten con, o puedan demostrar, lo siguiente: 

●​ Obligatorio: 
○​ Capacidad para trabajar al aire libre realizando labor manual en 

condiciones variables. 
○​ Sólidas habilidades de comunicación e interpersonales. 
○​ Ser una persona que aporte ánimo y colaboración, y que se presente con 

una actitud positiva. 
○​ Ciudadanía de Estados Unidos e identificación válida. 
○​ Tener al menos 18 años y un historial de conducción limpio. 

●​ Deseable: 
○​ Experiencia en mantenimiento de senderos, construcción sostenible de 

senderos, manejo responsable de senderos y recreación, o trabajo de 
conservación relacionado. 

○​ Familiaridad con herramientas manuales, equipo motorizado o 
maquinaria pesada utilizada en trabajo de senderos. 

○​ Conocimiento de prácticas y métodos estandarizados de construcción de 
senderos. 

○​ Tiempo en senderos locales (por ejemplo, ciclismo de montaña, caminata, 
carrera en senderos) y familiaridad con características deseables de los 
senderos. 

○​ Experiencia capacitando o trabajando con voluntariado. 
○​ Dominio de aplicaciones o software para documentar horas y resultados 

de proyectos. 
○​ Actitud positiva y capacidad de adaptarse a entornos de trabajo 

cambiantes. 
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EXIGENCIAS FÍSICAS Y ENTORNO LABORAL 
Algunas personas pagan por ir a un gimnasio. En este puesto te pagan por: 

●​ Permanecer de pie, caminar, agacharte, trepar y hacer sentadillas con 
frecuencia en terreno irregular o inestable. 

●​ Caminar o andar en bicicleta de 1 a 4 millas al día, con caminatas ocasionales de 
5 a 10 millas. 

●​ Levantar y cargar hasta 25 libras (aprox. 11 kg) con frecuencia y hasta 100 libras 
(aprox. 45 kg) ocasionalmente. 

●​ Exposición a condiciones climáticas variables, incluyendo calor, frío y entornos 
húmedos o con alta humedad. 

●​ Acampar ocasionalmente durante la noche en zonas de backcountry. 
●​ Trabajar cerca de piezas mecánicas en movimiento o en lugares elevados y 

precarios. 
●​ Ocasionalmente trabajar alrededor de humos, partículas en el aire o químicos 

tóxicos. 

BENEFICIOS Y COMPENSACIÓN 
●​ Pago por hora competitivo: $20 a $25 por hora, según experiencia. 
●​ Se ofrece estipendio de vivienda. 
●​ Plan de reembolso de gastos de salud a través de un QSEHRA. 
●​ Tiempo libre pagado por días festivos, vacaciones y enfermedad. 
●​ Acceso a descuentos de la industria al aire libre. 
●​ Eventos de integración del equipo y ropa para el personal (por ejemplo, 

camisetas, playeras de sol, gorras, sudaderas, pantalones, calcetines y un 
estipendio para calzado). 

CÓMO POSTULARSE 

Si disfrutas trabajar duro, aprender nuevas habilidades y pasar tus días afuera con un 
equipo motivado, te invitamos a postularte. Por favor envía tu currículum y carta de 
interés a info@vvmta.org antes del 17 de abril de 2026. Las solicitudes se revisarán 
conforme se reciban, así que no lo dejes para después.info@vvmta.org 
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La Vail Valley Mountain Trails Alliance es un empleador que ofrece igualdad de 
oportunidades y recibe con gusto a un grupo diverso de candidaturas en esta búsqueda. 
Este programa está disponible para todas las personas sin distinción de raza, color, origen 
nacional, discapacidad, edad, sexo, afiliación política o religión. 
 
*Una persona trabajadora de temporada se define como alguien que trabaja para un 
empleador que realiza actividades únicamente durante un periodo definido. Las personas 
trabajadoras de temporada también pueden ser contratadas en una ocupación que opera 
solo durante un periodo definido. La temporada definida para este puesto es de mayo de 
2026 a octubre de 2026. Las personas trabajadoras de temporada no pueden cobrar 
beneficios de desempleo basados en salarios pagados por el empleo de temporada, a 
menos que estén sin trabajo durante la temporada especificada. Las personas trabajadoras 
de temporada que trabajan fuera de la temporada ya no se consideran trabajadoras de 
temporada y podrían poder cobrar beneficios de desempleo basados en los salarios de 
temporada. 
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