TITLE: VVMTA Trail Conservation Crew Member
LOCATION: Eagle County, Colorado v v M TA
DURATION: May 5, 2025 - October 30, 2025

VAIL VALLEY MOUNTAIN TRAILS ALLIANCE
OPEN DATE: February 3, 2025
CLOSING DATE: April 11,2025 Learn More: vvmta.org

SUMMARY:

Join the Trail Conservation Crew (TCC) with the Vail Valley Mountain Trails Alliance
(VVMTA) and make a lasting impact on Eagle County’s public lands. As a TCC Member,
you will work on essential projects like trail maintenance, sustainable trail construction,
campsite restoration, and educating the public on Leave-No-Trace principles. This role
is an opportunity to work outdoors, develop hands-on skills, and contribute to the
preservation of our natural spaces. If you’re passionate about the outdoors and looking
to build a career in conservation, this is the perfect role for you.

ABOUT VVMTA:

The Vail Valley Mountain Trails Alliance connects communities to the outdoors through
sustainable recreation. We:

Advocate for and maintain soft surface trails.
Manage trail stewardship programs and build new trails.
Educate recreational users on sustainable practices.

Create equitable opportunities for public land access.
DATES & TIME:

e Season Duration: May 5th, 2025 - October 30th, 2025.

e Work Hours: Up to 40 hours per week, typically (4) 10-hour days, Monday -
Thursday.

e Flexibility Required: Occasional evenings and weekends for special projects or
events.

POSITION DUTIES & RESPONSIBILITIES:

As a Trail Conservation Crew Member, you will:
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e Trail Work: Perform trail maintenance, sustainable trail construction, and
restoration projects, ensuring compliance with land manager standards and
sustainable trail practices.

e Stewardship Work: Perform tasks such as barbed wire fence removal, downed
tree clearing, signage installation, and other restoration activities as needed.

e Public Engagement: Educate trail users on Leave-No-Trace principles, fire
restrictions, trail etiquette, and seasonal wildlife closures.

e Volunteer Collaboration: Support and train volunteers and other participants in
trail maintenance and stewardship practices.

e Documentation: Record work completed through photographs, data, and
detailed logs to track progress and outcomes.

e Team Support: Assist with the organization, maintenance, and transport of tools
and equipment.

e Pre- and Post-Project Activities: Participate in team briefings, evaluations, and
training sessions to improve processes and outcomes.

EDUCATION & QUALIFICATIONS:
We are looking for candidates who have or can demonstrate:

e Required:
o Ability to work outdoors performing manual labor in varying conditions.
o Strong communication and interpersonal skills.
o Work as part of a team
o U.S. citizenship and valid identification.
o At least 18 years of age with a clean driving record.
e Preferred:
o Experience in trail maintenance, sustainable trail construction, or related
conservation work.
o Familiarity with hand tools, power equipment, or heavy machinery used in
trail work.
o Knowledge of standardized trail-building practices and methods.
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o Time spent on local trails (e.g., mountain biking, hiking, trail running) and
familiarity with desirable trail characteristics.

o Experience training or working with volunteers.

o Proficiency with apps or software for documenting hours and project
outcomes.

o A positive attitude and ability to adapt to changing work environments.

PHYSICAL DEMANDS & WORK ENVIRONMENT:
This role requires:

e Frequent standing, walking, crouching, climbing, and squatting on uneven or
unstable terrain.

e Hiking or biking 1-4 miles daily, with occasional hikes of 5-10 miles.

e Lifting and carrying up to 25 Ibs frequently and up to 100 Ibs occasionally.

e Exposure to varying weather conditions, including heat, cold, and wet or humid
environments.

e Occasional overnight camping in backcountry locations.

e Working near moving mechanical parts or in high, precarious places.

e Occasionally work around fumes, airborne particles, or toxic chemicals

BENEFITS/COMPENSATION:

Competitive hourly pay: $20 - $25/hour, based on experience.
Housing stipend available.

Access to outdoor industry pro deals.

Paid time off for holidays, vacation, and sick leave.

Team-building events and staff apparel (e.qg., t-shirts, sun shirts, hats,
sweatshirts, pants, socks, and a footwear stipend).

TO APPLY:

Send a resume and letter of interest to info@vvmta.org by April 11th, 2025.
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The Vail Valley Mountain Trails Alliance is an equal opportunity employer and welcomes a
diverse pool of candidates in this search. This program is available to all without regard to
race, color, national origin, disability, age, sex, political affiliation, or religion.

*A seasonal worker is defined as a person who works for an employer who conducts
business only during a defined period of time. Seasonal workers may also be hired in an
occupation that operates only for a defined period of time. The season as defined by this
job position is May 2025 through October 2025. Seasonal workers cannot collect
unemployment benefits based on wages paid for the seasonal employment unless they are
out of work during the specified season. Seasonal workers who work outside the season are
no longer considered seasonal workers and may be able to collect unemployment benefits
based on the seasonal wages.
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Senderos de VVMTA (por sus siglas en inglés)

UBICACION: Condado de Eagle, Colorado v v M TA
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octubre de 2025
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FECHA DE CIERRE: 11 de abril de 2025 Learn More: vvmta.org

RESUMEN:

Unase al Equipo de Conservacién de Senderos (TCC, por sus siglas en inglés) de Ia
Alianza de Senderos de Montafia del Valle de Vail (VVMTA, por sus siglas en inglés) y
deje una huella que perdure en las tierras publicas del condado de Eagle. Como
miembro del TCC, trabajara en proyectos esenciales como el mantenimiento de
senderos, la construccidn sostenible de senderos, la restauracion de campamentos y la
educacién publica sobre los principios de “No Dejar Rastro” (Leave No Trace). Este
puesto es una oportunidad para trabajar al aire libre, desarrollar habilidades précticas
y contribuir a la preservacién de nuestros espacios naturales. Si usted es un
apasionado de la naturaleza y esta buscando construir una carrera en conservacion,
este es el puesto perfecto para usted.

ACERCA DE VVMTA:

La Alianza de Senderos de Montafna del Valle de Vail conecta a las comunidades con la
naturaleza a través de la recreacién sostenible. Nosotros:

e Promovemos la conservacién y mantenimiento de senderos de superficie
natural.

e Gestionamos programas de conservacién de senderos y desarrollamos nuevos
recorridos.

e Ensefiamos a los entusiastas de las actividades al aire libre sobre practicas
sostenibles.

e Generamos oportunidades equitativas para el acceso a tierras publicas.

FECHAS Y HORARIOS:

e Duracion de la temporada: del 5 de mayo al 30 de octubre de 2025.
e Horario de trabajo: Hasta 40 horas por semana, usualmente (4) dias de 10
horas, de lunes a jueves.

e Flexibilidad requerida: Algunos eventos o proyectos especiales pueden requerir
trabajar durante noches y fines de semana.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

Como miembro del Equipo de Conservacién de Senderos, usted hara:

e Trabajos en senderos: Realizar mantenimiento, construccién sostenible de
senderos y proyectos de restauracién, asequrando el cumplimiento de los
estdndares del administrador de tierras y practicas sostenibles.

e Trabajos de gestién: Realizar tareas como la remocién de cercas de
alambre de plas, despeje de drboles caidos, instalacién de sefales y otras
actividades de restauracién segun sea necesario.

e Participacién publica: Educar a los usuarios de los senderos sobre los
principios de “No Dejar Rastro”, restricciones de uso de fuego, sefializacién en
los senderos y cierres estacionales por temas de fauna.

e Colaboracién con voluntarios: Apoyar y capacitar a voluntarios y otros
participantes en mantenimiento de senderos y practicas de gestién.

e Documentacién: Registrar el trabajo realizado a través de fotografias, datos y
reqgistros detallados para rastrear el progreso y los resultados.

e Soporte al equipo: Ayudar con la organizacién, mantenimiento y transporte
de herramientas y equipos.

e Actividades previas y posteriores al proyecto: Participar en reuniones de
equipo, evaluaciones y sesiones de capacitacién para mejorar procesos y
resultados.

FORMACION Y COMPETENCIAS:

Buscamos candidatos que tengan o puedan demostrar:

® Requisitos:

o Capacidad para trabajar al aire libre realizando trabajo manual en
diversas condiciones.
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Habilidades de comunicacién e interpersonales sélidas.

Trabajar bien en equipo.

Ser ciudadano/a estadounidense y contar con identificacion vdlida.
Tener al menos 18 afios y contar con un récord limpio de manejo.

o O O O

® Se valorara:

o Tener experiencia en mantenimiento de senderos, construccién
sostenible de senderos o trabajo relacionado con la conservacion.

o Estar familiarizado con herramientas manuales, equipos eléctricos o
maquinaria pesada utilizada en el trabajo de senderos.

o Tener conocimiento de practicas y métodos estandarizados para la
construccién de senderos.

o Contar con experiencia en senderos locales (por ejemplo, ciclismo de
montafa, senderismo, carrera de montafia) y conocer las caracteristicas
ideales de un buen sendero.

o Tener experiencia capacitando o trabajando con voluntarios.

o Dominar aplicaciones o software para documentar horas y resultados de
proyectos.

o Mostrar una actitud positiva y capacidad de adaptarse a entornos de
trabajo cambiantes.

REQUISITOS FiSICOS Y ENTORNO DE TRABAJO

Este puesto requiere:

e Estar de pie, caminar, agacharse, trepar y ponerse en cuclillas en terreno
irregular o inestable con frecuencia.

e Caminar o andar en bicicleta entre 1y 4 millas al dia, con caminatas ocasionales
de 5a10 millas.

e Levantary cargar hasta 25 libras frecuentemente y hasta 100 libras
ocasionalmente.

e Exponerse a condiciones climaticas cambiantes, incluyendo calor, frio y
ambientes himedos.
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e Acampar ocasionalmente durante la noche en areas remotas.

e Trabajar cerca de partes mecanicas en movimiento o en lugares elevados y
peligrosos.

e Trabajar ocasionalmente cerca de vapores/humo, particulas en el aire o
productos quimicos téxicos.

BENEFICIOS/COMPENSACION:

e Pago competitivo por hora: $20 - $25/hora, dependiendo de la experiencia.
e Estipendio para alojamiento disponible.
e Acceso a descuentos en productos de la industria al aire libre.

e Tiempo libre remunerado por vacaciones, dias festivos y licencia por
enfermedad.

e Eventos deintegracidon del equipo e indumentaria para actividades al aire libre
(camisetas, camisas solares, sombreros, sudaderas, pantalones, calcetines y
un estipendio para calzado).

COMO POSTULAR:

Envie su curriculum y carta de interés a info@vvmta.org antes del 11 de abril de 2025.

La Alianza de Senderos de Montana del Valle de Vail es un empleador que promueve
la igualdad de oportunidades y alienta a una amplia diversidad de candidatos a
postularse. Este programa estd abierto a todas las personas, sin distincion de raza,
color, origen nacional, discapacidad, edad, género, afiliacion politica o religion.

* Un trabajador estacional o por temporada se define como aquella persona
que trabaja para un empleador cuyo negocio opera solo durante un periodo
especifico del ano. Los trabajadores estacionales también pueden ser
contratados en ocupaciones que solo se desempenan durante un tiempo
determinado. En este caso, la temporada para este puesto es de mayo a
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VAIL VALLEY MOUNTAIN TRAILS ALLIANCE

octubre de 2025. Los trabajadores estacionales no podran acceder a beneficios
por desempleo basados en los salarios recibidos por su empleo estacional, a
menos que se encuentren sin trabajo durante el periodo especificado. Si los
trabajadores estacionales laboran fuera de la temporada, dejaran de ser
considerados como tales y podran solicitar beneficios por desempleo segun los
salarios obtenidos en su trabajo estacional.
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