TITLE: VVMTA Trail Conservation Crew Intern
LOCATION: Eagle County, Colorado v v M TA
DURATION: May - August (Flexible)

VAIL VALLEY MOUNTAIN TRAILS ALLIANCE
OPEN DATE: February 3, 2025
CLOSING DATE: April 11,2025 Learn More: vvmta.org

SUMMARY:

Join the Vail Valley Mountain Trails Alliance (VVMTA) as a Trail Conservation Crew (TCC)
Intern and gain hands-on experience in conservation, trail maintenance, and
sustainable outdoor recreation. This paid, seasonal internship provides an opportunity
to work on meaningful projects such as trail construction, campsite restoration, and
public education while also learning from land managers like the U.S. Forest Service and
the Bureau of Land Management. If you’re passionate about the environment and eager
to develop professional skills in conservation or trail building, this is the ideal position
for you. The position is based in Minturn, CO.

ABOUT VVMTA:

The Vail Valley Mountain Trails Alliance connects communities to the outdoors through
sustainable recreation. We:

Advocate for and maintain soft surface trails.

Manage trail stewardship programs and build new trails.
Educate recreational users on sustainable practices.
Create equitable opportunities for public land access.

WHAT YOU CAN EXPECT TO LEARN:
As a TCC Intern, you will gain valuable skills and experience in:

e Sustainable trail design and construction techniques.

e Conservation practices and strategies for minimizing recreational impacts.

e Day-to-day operations of land management agencies like the U.S. Forest Service
and BLM.

e Public engagement and outdoor education strategies.

WHO IS THIS OPPORTUNITY FOR?

This internship is ideal for individuals pursuing careers or studies in:
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e Environmental science, sustainability, or conservation.
e Qutdoor education or recreation management.
e Sustainable trail design and construction.

DATES & TIME:

e Season Duration: May 30, 2025 - Auqust 18, 2025.
o Start/End dates are flexible to accommodate varying school schedules
e Work Hours: Up to 40 hours per week, typically (4) 10-hour days, Monday -
Thursday.
e Flexibility Required: Occasional evenings and weekends for special projects or
events.

POSITION DUTIES & RESPONSIBILITIES:
As a TCC Intern, you will:

e Trail Work: Assist with trail maintenance, construction, and restoration, ensuring
compliance with land manager standards and sustainability trail practices.

e Stewardship Work: Perform tasks such as barbed wire fence removal, downed
tree clearing, signage installation, and other restoration activities as needed.

e Public Engagement: Educate trail users on Leave-No-Trace principles, fire
restrictions, trail etiquette, and seasonal wildlife closures.

e Volunteer Collaboration: Help train volunteers and other program participants in
maintenance and stewardship practices.

e Documentation: Record work completed through photographs, statistics, and
detailed logs to track progress.

e Team Support: Assist with the organization, maintenance, and transport of tools
and equipment.

e Pre- and Post-Project Activities: Participate in briefings, evaluations, and training
sessions to enhance skills and improve project outcomes.

EDUCATION & QUALIFICATIONS:
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VAIL VALLEY MOUNTAIN TRAILS ALLIANCE

We are looking for individuals who:

e Required:

o

o

o

O

Have a strong interest in conservation, sustainability, or outdoor
education.

Are comfortable working outdoors performing manual labor in varying
weather conditions.

Are effective communicators with strong interpersonal skills.

Work as part of a team

Are at least 18 years of age with a clean driving record.

e Preferred:

o

o

O

Have experience in trail maintenance or construction.

Are familiar with hand tools, power equipment, or conservation practices.
Have prior experience working with land management agencies or
conservation organizations.

Have spent time on local trails (e.g., mountain biking, hiking, trail running)
and understand desirable trail characteristics.

Possess proficiency with apps or software for documenting hours and
project outcomes.

Maintain a positive attitude and adaptability in dynamic work
environments.

PHYSICAL DEMANDS & WORK ENVIRONMENT:

This role requires:

e Standing, walking, crouching, climbing, and squatting on uneven terrain.
e Hiking or biking 1-4 miles daily, with occasional hikes of 5-10 miles.

e Lifting and carrying up to 25 Ibs frequently and up to 100 Ibs occasionally.

e Exposure to varying weather conditions, including heat, cold, and wet or humid
environments.

e Occasionally work around fumes, airborne particles, or toxic chemicals

e Occasional overnight camping in backcountry locations.
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BENEFITS:

e Competitive hourly pay: $18.50/hour.

e Housing stipend available.

e Access to outdoor industry pro deals.

e Team-building events and staff apparel (e.qg., t-shirts, sun shirts, hats,

sweatshirts, pants, socks, and a footwear stipend).

TO APPLY:

Send a resume and letter of interest to info@vvmta.org by April 11th, 2024.

The Vail Valley Mountain Trails Alliance is an equal opportunity employer and welcomes a
diverse pool of candidates in this search. This program is available to all without regard to
race, color, national origin, disability, age, sex, political affiliation, or religion.

*A seasonal worker is defined as a person who works for an employer who conducts
business only during a defined period of time. Seasonal workers may also be hired in an
occupation that operates only for a defined period of time. The season as defined by this
job position is May 2024 through August 2024. Seasonal workers cannot collect
unemployment benefits based on wages paid for the seasonal employment unless they are
out of work during the specified season. Seasonal workers who work outside the season are
no longer considered seasonal workers and may be able to collect unemployment benefits
based on the seasonal wages.
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RESUMEN:

Unase a la Alianza de Senderos de Montafia del Valle de Vail (VVMTA, por sus siglas en
inglés) como Pasante del Equipo de Conservacién de Senderos (TCC, por sus siglas en
inglés) y adquiera experiencia practica en conservacién, mantenimiento de senderos y
recreacion al aire libre sostenible. Esta pasantia remunerada y por temporada le
brindara la oportunidad de trabajar en proyectos significativos como la construccién de
senderos, la restauracion de campamentos y la educacion publica, ademas de aprender
de agencias de gestidn de tierras como el Servicio Forestal de EE.UU. y la Oficina de
Administracién de Tierras. Si le apasiona el medioambiente y desea desarrollar
habilidades profesionales en conservacion o construccién de senderos, esta es la
oportunidad ideal para usted. El puesto tiene su sede en Minturn, Colorado.

ACERCA DE VVMTA:
La Alianza de Senderos de Montana del Valle de Vail conecta a las comunidades con la
naturaleza a través de la recreacidn sostenible. Nosotros:
e Promovemos la conservacién y el mantenimiento de senderos de superficie
blanda.
e Gestionamos programas de conservacién de senderos y desarrollamos nuevos
recorridos.
e Enseflamos a los entusiastas de las actividades al aire libre sobre practicas
sostenibles.
e Generamos oportunidades equitativas para el acceso a tierras publicas.

LO QUE PUEDE APRENDER:
Como pasante del TCC, adquirird valiosas habilidades y experiencia en:

Disefio sostenible de senderos y técnicas de construccion.
Prdcticas de conservacién y estrategias para reducir el impacto del uso
recreativo del entorno.

e Operaciones diarias de agencias de gestion de tierras como el Servicio Forestal
de EE. UU. y la Oficina de Administracién de Tierras.

e Estrategias de educacién ambiental y participacién del pablic.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDA ESTA OPORTUNIDAD?
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Esta pasantia es ideal para personas que estudian o buscan desarrollar una carrera en:

e Ciencias ambientales, sostenibilidad o conservacién.
e Educacion al aire libre o gestién de recreacion.
e Diseno y construccién sostenible de senderos.

FECHAS Y HORARIOS:

e Duracion de la temporada: 30 de mayo de 2025 - 18 de agosto de 2025.

e Las fechas deinicio y finalizacién son flexibles para ajustarse a distintos
calendarios académicos.

e Horas de trabajo: Hasta 40 horas por semana, generalmente cuatro dias de 10
horas (lunes a jueves).

e Flexibilidad requerida: Algunas noches y fines de semana para proyectos
especiales o eventos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
Como pasante del TCC, usted serd responsable de:

e Trabajo en senderos: Apoyar en el mantenimiento, construccién y restauracién
de senderos, garantizando su sostenibilidad y el cumplimiento de las normativas
de gestién territorial.

e Trabajo de conservacion: Realizar tareas como la remocién de cercas de alambre
de puas, despeje de arboles caidos, instalaciéon de sefalizacién y otras
actividades de restauracion.

e Compromiso publico: Brindar informacién a los usuarios sobre los principios de
“No Dejar Rastro”, restricciones por incendios, normas de uso y cierres
estacionales para la proteccidn de la fauna.

e Colaboracién con voluntarios: Apoyar en la capacitacion de voluntarios y
participantes de programas en las practicas de mantenimiento y conservacién.

e Documentacién: Registrar y documentar el trabajo realizado mediante
fotografias, estadisticas y reqgistros detallados.

e Apoyo al equipo: Colaborar en la organizacién, mantenimiento y traslado de
herramientas y equipos.

e Actividades previas y posteriores al evento: Participar en reuniones informativas,
evaluaciones y sesiones de capacitacion para mejorar habilidades y optimizar los
resultados de los proyectos.
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FORMACION Y COMPETENCIAS:
Buscamos candidatos que cumplan con el siguiente perfil:

e Requisitos:

O

Sentir un interés genuino por la conservacién, la sostenibilidad o la
educacién ambiental.

Sentirse cd6modo trabajando al aire libre y realizando tareas manuales
bajo diversas condiciones climaticas.

Contar con habilidades de comunicacién efectiva y de trabajo en equipo.
Tener al menos 18 anos y contar con un historial limpio de manejo.

e Se valorara:

o

o

Experiencia previa en mantenimiento o construccién de senderos.
Familiaridad con el uso de herramientas manuales, maquinaria
motorizada o técnicas de conservacién.

Experiencia trabajando con agencias de gestién de tierras u
organizaciones de conservacion.

Conocimiento de los senderos locales y experiencia en ciclismo de
montana, senderismo o carrera de montana.

Manejo de aplicaciones o software para documentar horas y resultados de
proyectos.

Actitud positiva y flexibilidad para adaptarse a entornos de trabajo
cambiantes.

DEMANDAS FiSICAS Y AMBIENTE DE TRABAJO:
Este puesto requiere:
e Caminar, agacharse, trepar y estar en cuclillas en terrenos irrequlares.
e Recorrer diariamente entre 1y 4 millas a pie o en bicicleta, con caminatas
ocasionales de 5 a 10 millas.
e Levantary transportar frecuentemente hasta 25 Ibs de peso, y hasta 100 Ibs de
manera ocasional.
e Estar expuesto a condiciones climaticas variables, como calor, frio y ambientes
hdmedos.
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e Trabajar ocasionalmente cerca de vapores/humo, particulas en el aire o
productos quimicos téxicos.
e Acampar ocasionalmente durante la noche en zonas remotas.

BENEFICIOS:

Salario competitivo: $18.50 por hora.

Estipendio para vivienda disponible.

Acceso a descuentos en la industria de actividades al aire libre.

Eventos de integracién e indumentaria para actividades al aire libre (ej.
camisetas, camisas de sol, gorras, sudaderas, pantalones, calcetines y un
estipendio para calzado).

COMO POSTULAR:
Envie su curriculum y carta de interés a info@vvmta.org antes del 11 de abril de 2025.

La Alianza de Senderos de Montana del Valle de Vail es un empleador que promueve la
igualdad de oportunidades y alienta a una amplia diversidad de candidatos a
postularse. Este programa esta abierto a todas las personas, sin distincién de raza,
color, origen nacional, discapacidad, edad, género, afiliacién politica o religién.

* Un trabajador estacional o por temporada se define como aquella persona que trabaja
para un empleador cuyo negocio opera solo durante un periodo especifico del afio. Los
trabajadores estacionales también pueden ser contratados en ocupaciones que solo se
desempenan durante un tiempo determinado. En este caso, la temporada para este
puesto es de mayo a octubre de 2025. Los trabajadores estacionales no podran
acceder a beneficios por desempleo basados en los salarios recibidos por su empleo
estacional, a menos que se encuentren sin trabajo durante el periodo especificado. Si
los trabajadores estacionales laboran fuera de la temporada, dejaran de ser
considerados como tales y podrdn solicitar beneficios por desempleo segun los salarios
obtenidos en su trabajo estacional.
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