
TITLE: Volunteer Trail Crew Leader
LOCATION: Eagle County, Colorado
DURATION: May - October, 2024
OPEN DATE: March 1, 2024
CLOSING DATE: April 1, 2024 Learn More: https://www.vvmta.org/

SUMMARY:
The Vail Valley Mountain Trails Alliance (VVMTA) is excited to offer a seasonal full-time
Volunteer Trail Crew Leader position. The Volunteer Trail Crew Leader will focus on
working closely with VVMTA’s Trail Stewardship Coordinator to support the efficient
operation of the VVMTA’s Adopt A Trail program. The Volunteer Trail Crew Leader’s
primary responsibilities will include scouting and identifying trail projects across Eagle
County, strategizing and planning for the execution of these projects, and leading Adopt
A Trail teams in the field to complete these projects. This position will require frequent
work with volunteers, and will be required to convey the messages and value of the
Adopt A Trail program to these volunteers while helping them grow their skills and
motivate them to remain involved with the program.

ABOUT THE VVMTA:
The VVMTA’s mission is to connect our community to the outdoors through sustainable
recreation.

Our vision is a sustainable multi-use soft surface trail network connecting all
communities in Eagle County to the outdoors. We envision a community of stewards
striving to conserve our public lands through sustainable recreation opportunities.
Through trail access and experiences, the community will improve its mental and
physical health, quality of life, and economic vitality.

We advocate for soft surface trails, manage trail stewardship programs, maintain and
build trails, coordinate and train volunteers, educate outdoor recreational users, and
create opportunities to access the outdoors. We provide our expertise, resources, and
experience to support local land managers in various soft surface trail initiatives.

ABOUT THE ADOPT A TRAIL PROGRAM:
The VVMTA launched the Adopt A Trail (AAT) program in 2016 with 30 local volunteer
teams adopting 30 trails to maintain. Since then, the program has grown to include 80
volunteer teams adopting over 70 trails across all land managers in Eagle County that
are maintained by an army of local volunteer trail stewards. Annually, the program
engages over 800 volunteers who provide over 3,000 hours of volunteer trail
stewardship activities.

LOCATION:
● Eagle County, CO

DATES & TIME:
● May 1st - October 31st

https://www.vvmta.org/
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● Primary schedule is Monday - Friday
○ On average, 35 hours per week

● Will be required to work some evenings and weekends

POSITION DUTIES & RESPONSIBILITIES:
● Lead supervised trail work days with various volunteer teams to complete trail

work projects
● Identify and inventory trail maintenance projects across trails located in Eagle

County
● Keep an organized database of trail projects both completed and to be

completed
● Strategize and plan for the future completion of trail projects
● Convey to teams and team members the importance of the Adopt A Trail

program in accordance with the VVMTA’s goals and objectives
● Communicate closely with Trail Stewardship Coordinator to support scheduling of

trail work days with Adopt A Trail teams
● Clean, maintain and inventory tools and other equipment
● Log all trail work days with Adopt A Trail logs
● Document trail work with detailed before and after photos
● Maintain organizational platform for all records and documents
● Communicate regularly throughout the season with USFS, other land managers,

VVMTA staff, and all volunteers
● Help support rewards and recognition for volunteers, swag, incentives, AAT gear,

etc.

EDUCATION & QUALIFICATIONS:
● Required experience in trail maintenance and construction of sustainable soft

surface trail, primarily for non-motorized use
● Required experience training and working with volunteers
● Required knowledge of standardized trail maintenance and construction

practices, techniques, and methods
● Preferred experience working with land management agencies and other

government entities
● Preferred experience with hand tools, power equipment, and heavy machinery

directly related to trail maintenance and construction
● Strong communication skills, both written and verbal

https://www.vvmta.org/
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● Personable and able to work within a customer service-based environment that
involves routine interaction with the public

● Ability to work outdoors for long hours, performing manual labor in all types of
conditions

● Competency to make judgment calls in the field around necessary trail
improvements and diagnose problems

● Possess a strong attention to detail
● Ability to use web-based apps, software, and website to document work and

record hours
● Preferred understanding of our local trails, spending significant time on them

through various uses such as mountain biking, hiking, trail running, etc.
● Preferred experience with knowledge of desirable trail characteristics in our local

trail system
● Positive attitude with versatility to adapt to a changing work environment
● U.S. Citizen with required forms of identification
● Must be 21 years of age or older with clean driving record

PHYSICAL DEMANDS & WORK ENVIRONMENT:
● Frequently required to stand, sit, walk, crouch, climb and squat
● Frequently required to walk on uneven or unstable surfaces
● Frequently required to hike or bike 1-4 miles a day
● Frequently required to travel throughout the Vail Valley
● Frequently required to utilize hand and finger dexterity
● Frequently required to climb, balance, bend, stoop, kneel or crawl
● Frequent exposure to heat and cold
● Frequently required to lift and carry up to 25lbs
● Occasionally required to hike or bike upwards of 5-10 miles a day
● Occasionally required to upwards of 50lbs
● Occasionally required to be exposed to wet and/ or humid conditions
● Occasionally work near moving mechanical parts
● Occasionally work in high, precarious places
● Occasionally work around fumes, airborne particles, or toxic chemicals
● Continually exposed to outside weather conditions
● Willingness to travel (within Eagle County) during work week

BENEFITS:
● Access to outdoor industry pro deals

https://www.vvmta.org/
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● Housing stipend available ($250 per month based on hours worked)
● Paid time off for holiday, vacation, and sick
● Team events
● Staff apparel (t-shirts, sun shirt, hats, sweatshirt, pants, socks, footwear stipend)
● Gas/fuel stipend
● Cell phone stipend
● Employee Assistance Program through Vail Health’s Mountain Strong program

COMPENSATION:
● $18.00/hr - $25.00/hr - commensurate with experience

TO APPLY:
● Send a resume and letter of interest to: info@vvmta.org

The Vail Valley Mountain Trails Alliance is an equal opportunity employer and welcomes
a diverse pool of candidates in this search. This program is available to all without
regard to race, color, national origin, disability, age, sex, political affiliation, or religion.

*A seasonal worker is defined as a person who works for an employer who conducts
business only during a defined period of time. Seasonal workers may also be hired in an
occupation that operates only for a defined period of time. The season as defined by
this job position is May 2024 through October 2024. Seasonal workers cannot collect
unemployment benefits based on wages paid for the seasonal employment unless they
are out of work during the specified season. Seasonal workers who work outside the
season are no longer considered seasonal workers and may be able to collect
unemployment benefits based on the seasonal wages.

https://www.vvmta.org/
mailto:info@vvmta.org
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RESUMEN:

La Vail Valley Mountain Trails Alliance (VVMTA) se complace en ofrecer un puesto de
temporada a tiempo completo para Líder de Equipo de Voluntarios para el
Mantenimiento de Senderos. El Líder de Equipo de Voluntarios para el Mantenimiento
de Senderos trabajará en estrecha colaboración con el Coordinador de Manejo de
Senderos de VVMTA para apoyar la operación eficiente del programa Adopte un
Sendero de VVMTA. Las responsabilidades principales del Líder de Equipo de
Voluntarios para el Mantenimiento de Senderos incluirán explorar e identificar proyectos
de senderos en todo el condado de Eagle, desarrollar estrategias y planificar la
ejecución de estos proyectos, y dirigir a los equipos de Adopte un Sendero en el campo
para completar estos proyectos. Este puesto requerirá trabajo frecuente con voluntarios
y deberá transmitir los mensajes y el valor del programa Adopte un Sendero a estos
voluntarios mientras los ayuda a desarrollar sus habilidades y motivarlos a permanecer
involucrados en el programa.

ACERCA DE VVMTA:

La misión de VVMTA es conectar a nuestra comunidad con el aire libre a través de la
recreación sostenible.

Nuestra visión es una red de senderos sostenibles de uso múltiple y de superficie
blanda que conecte a todas las comunidades del condado de Eagle con el aire libre.
Imaginamos una comunidad de administradores que se esfuerzan por conservar
nuestras tierras públicas a través de oportunidades de recreación sostenible. A través
del acceso y las experiencias en los senderos, la comunidad mejorará su salud mental
y física, calidad de vida y vitalidad económica.

Abogamos por senderos de superficie blanda, administramos programas de cuidado de
senderos, mantenemos y construimos senderos, coordinamos y capacitamos
voluntarios, educamos a los usuarios de la recreación al aire libre y creamos
oportunidades para acceder al aire libre. Brindamos nuestra experiencia, recursos y
conocimientos para apoyar a los administradores de tierras locales en diversas
iniciativas de senderos de superficie blanda.

ACERCA DEL PROGRAMA ADOPTA UN SENDERO:

VVMTA lanzó el programa Adopta un Sendero (AAT) en 2016 con 30 equipos de
voluntarios locales que adoptaron 30 senderos para su mantenimiento. Desde
entonces, el programa ha crecido hasta incluir 80 equipos de voluntarios que adoptan
más de 70 senderos en todos los administradores de tierras del condado de Eagle, los
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cuales son mantenidos por una armada de administradores de senderos voluntarios
locales. Anualmente, el programa involucra a más de 800 voluntarios que brindan más
de 3,000 horas de actividades voluntarias de cuidado de senderos.

UBICACIÓN:

Condado de Eagle, CO

FECHAS Y HORARIOS:

● 1 de mayo al 31 de octubre
● El horario principal es de lunes a viernes
● En promedio, 35 horas por semana
● Se requerirá trabajar algunas noches y fines de semana

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

● Dirige jornadas de trabajo supervisadas en los senderos con varios equipos de
voluntarios para completar proyectos de trabajo en los senderos

● Identifica y cataloga proyectos de mantenimiento de senderos en todos los
senderos ubicados en el condado de Eagle

● Mantén una base de datos organizada de proyectos de senderos completados y
por completar

● Desarrolla y planifica la finalización futura de proyectos de senderos
● Transmite a los equipos y miembros del equipo la importancia del programa
● Adopta un Sendero de acuerdo con las metas y objetivos de VVMTA
● Comunícate estrechamente con el Coordinador de Manejo de Senderos para

apoyar la programación de jornadas de trabajo en los senderos con los equipos
de Adopta un Sendero Limpia, mantiene y hace inventario de herramientas y
otros equipos

● Registra todas las jornadas de trabajo en los senderos con registros de AAT
● Documenta el trabajo en los senderos con fotos detalladas de antes y después
● Mantén una plataforma organizativa para todos los registros y documentos
● Comunícate regularmente durante toda la temporada con USFS, otros

administradores de tierras, personal de VVMTA y todos los voluntarios
● Ayuda a apoyar las recompensas y reconocimientos para los voluntarios,

artículos promocionales, incentivos, equipo AAT, etc.

EDUCACIÓN Y CUALIFICACIONES:

● Experiencia requerida en mantenimiento y construcción de senderos sostenibles
de superficie blanda, principalmente para uso no motorizado

https://www.vvmta.org/
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● Experiencia requerida en la capacitación y trabajo con voluntarios
● Conocimiento requerido de las prácticas, técnicas y métodos estandarizados de

mantenimiento y construcción de senderos
● Se prefiere experiencia trabajando con agencias de manejo de tierras y otras

entidades gubernamentales
● Se prefiere experiencia con herramientas manuales, equipos eléctricos y

maquinaria pesada directamente relacionada con el mantenimiento y la
construcción de senderos

● Fuertes habilidades de comunicación, tanto escritas como verbales
● Agradable y capaz de trabajar en un entorno basado en el servicio al cliente que

implica interacción rutinaria con el público
● Capacidad para trabajar al aire libre durante largas horas, realizando trabajo

manual en todo tipo de condiciones
● Competencia para tomar decisiones acertadas en el campo sobre las mejoras

necesarias en los senderos y diagnosticar problemas
● Poseer una gran atención al detalle
● Capacidad para usar aplicaciones web, software y sitios web para documentar el

trabajo y registrar horas
● Se prefiere la comprensión de nuestros senderos locales, dedicando un tiempo

considerable a ellos a través de diversos usos, como ciclismo de montaña,
senderismo, trail running, etc.

● Se prefiere experiencia con conocimiento de las características deseables de los
senderos en nuestro sistema local de senderos

● Actitud positiva con versatilidad para adaptarse a un entorno laboral cambiante
● Ciudadano estadounidense con los formularios de identificación requeridos
● Debe tener 21 años o más con un historial de manejo limpio

DEMANDAS FÍSICAS Y AMBIENTE DE TRABAJO:

● Se requiere frecuentemente estar de pie, sentado, caminando, agachado,
trepando y en cuclillas

● Se requiere frecuentemente caminar sobre superficies irregulares o inestables
● Se requiere frecuentemente caminar o andar en bicicleta de 1 a 4 millas por día
● Se requiere frecuentemente viajar por todo el Valle de Vail
● Se requiere frecuentemente utilizar la destreza de las manos y los dedos
● Se requiere frecuentemente trepar, balancearse, agacharse, inclinarse,

arrodillarse o gatear
● Exposición frecuente al calor y al frío
● Se requiere frecuentemente levantar y transportar hasta 25 libras
● Ocasionalmente se requiere caminar o andar en bicicleta de 5 a 10 millas por día
● Ocasionalmente se requiere levantar hasta 50 libras

https://www.vvmta.org/
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● Ocasionalmente se requiere estar expuesto a condiciones húmedas y/o con
mucha humedad

● Ocasionalmente trabajar cerca de piezas mecánicas en movimiento
● Ocasionalmente trabajar en lugares altos y precarios
● Ocasionalmente trabajar alrededor de humos, partículas en el aire o productos

químicos tóxicos
● Exposición continua a las condiciones climáticas exteriores
● Disposición para viajar (dentro del condado de Eagle) durante la semana laboral

BENEFICIOS:

● Acceso a ofertas para profesionales de la industria al aire libre
● Subsidio de vivienda disponible ($250 por mes según las horas trabajadas)
● Tiempo libre pagado por vacaciones, vacaciones y enfermedad
● Eventos de equipo
● Ropa para el personal (camisetas, protector solar, gorras, sudadera, pantalones,

calcetines, subsidio para calzado)
● Subsidio para gasolina/combustible
● Subsidio para teléfono celular
● Programa de asistencia al empleado a través del programa Mountain Strong de

Vail Health

COMPENSACIÓN:

$18.00/hr - $25.00/hr - acorde a la experiencia

PARA APLICAR:

Envíe su currículum y carta de interés a: info@vvmta.org

La Vail Valley Mountain Trails Alliance es un empleador que ofrece igualdad de
oportunidades y da la bienvenida a una diversa cantidad de candidatos en esta
búsqueda. Este programa está disponible para todos sin distinción de raza, color,
origen nacional, discapacidad, edad, sexo, afiliación política o religión.

Un trabajador de temporada se define como una persona que trabaja para un
empleador que realiza negocios solo durante un período de tiempo definido. Los
trabajadores de temporada también pueden ser contratados en una ocupación que
opera sólo durante un período de tiempo definido. La temporada definida para este
puesto de trabajo es de mayo de 2024 a octubre de 2024. Los trabajadores de
temporada no pueden cobrar beneficios por desempleo basados en los salarios

https://www.vvmta.org/
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pagados por el empleo de temporada a menos que estén desempleados durante la
temporada especificada. Los trabajadores de temporada que trabajan fuera de
temporada ya no se consideran trabajadores de temporada y pueden cobrar beneficios
por desempleo basados en los salarios de temporada.
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